PROJETO BASICO DA LIMPEZA URBANA 2021

APRESENTACAO:

Pildes & um municipio brasileiro no interior do estado do Rio Grande do
Norte, na Regido Nordeste do pais. Situa-se na regido do Alto Oeste Potiguar,
distante 380 quildmetros a oeste da capital do estado, Natal. Ocupa uma area de
aproximadamente 83 km? e sua populagdo no censo de 2010 era de 3 453
habitantes, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, sendo entéo o
144° municipio mais populoso do estado (em 167 municipios).

A limpeza urbana esta diretamente relacionada a veiculacdo de doengas e,
portanto, & saude publica; & contaminagao de cursos d'agua e lengdis freaticos, na
abordagem ambiental e pelas questdes sociais ligadas aos catadores, ou ainda
pelas pressdes advindas das atividades turisticas.

Neste sentido, o sistema de limpeza urbana do municipio deve ser
institucionalizado, segundo um modelo de gestéo que, tanto quanto possivel, seja
capaz de: promover a sustentabilidade econdmica das operagbes, preservar o
ambiente e a qualidade de vida da populag&o, além de, contribuir para a solugéo
dos aspectos sociais envolvidos com a questéo. Baseado nos preceitos citados
anteriormente, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, 06rgéo
responsavel pela gestdo publica e ambiental dos residuos sélidos do municipio de
Pildes, estabelece diretrizes, por meio deste Termo de Referéncia, para orientar
empresas interessadas em participar do certame para contratacéo dos servigos de
limpeza urbana das vias publicas no Municipio de Pildes, detalhando as atividades,
locais, horérios e demais aspectos relativos a prestagdo dos servigos.

1. OBJETO:

A presente licitagdo tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada
para realizar a prestagéo de servicos de Limpeza, Coleta e destinagio de residuos
sélidos urbanos da sede e adjacéncias do municipio de Pildes /RN;

Especificidades do objeto: Contratagdo de empresa para prestacao de servigos
de limpeza urbana.

2. JUSTIFICATIVA:

Justificativa da Contratagdo: O servigo de limpeza urbana é de competéncia dos
municipios, disposto na Constituicao Federal, art. 30, inciso V, podendo ser
administrado de forma direta pelo municipio, por meio de uma empresa publica
especifica ou empresa de economia mista criada para desempenhar
especificamente essa funcao.

Podem ainda ser objeto de concessdo ou terceirizados junto a iniciativa privada
de forma global ou parcial, envolvendo um ou mais segmentos das operagdes de
limpeza urbana. Atualmente, o poder publico municipal ndo possui estrutura e
quadro profissional proprio para prestar o servico de limpeza publica de forma
diligente e adequada, tendo dificuldade em atuar na execugdo direta dos servigos
de limpeza urbana devido a escassez de recursos: financeiros, humano,




infraestrutura e maquinas e equipamentos, auséncia de monitoramento continuo,
periodico e disposicéo final dos residuos.

Portanto, por ser a limpeza publica servigo essencial e de carater Ininterrupto, de
responsabilidade do Executivo Municipal, a contratacdo de empresa apta a prestar
tal servico ao Municipio, se faz necessaria.

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO:

e COLETA DOMICILIAR e VARRICAO DE RUAS: Deveréo ser coletados todos
os lixos domésticos e comerciais da zona urbana do municipio de Piloes/RN.
A coleta domiciliar devera utilizar caminhdo, conforme especificagées no termo
de referéncia. Fara ainda a coleta de volumosos nas areas de dificil acesso.

Ruas correspondentes;

AVENIDA PEDRO N FERNANDES

RUA ALDO DIAS DE QUEIROZ

RUA ANTONIO GOMES

RUA ANTONNIO JANUARIO DE AQUINO
RUA APRIGIO BANDEIRA

RUA ARLINDO DE SOUZA

RUA BEVENUTO DE SOUZA

RUA CLOVIS GONGALO

RUA COSME JANUARIO DE AQUINO
RUA ELIAS GOMES

RUA ELISON DE ALMEIDA

RUA ENEAS FERREIRA

RUA FENELON PAIVA

RUA FRANCISCA BATIASTA FERREIRA
RUA FRANCISO EURIPEDES

RUA FRANCISCO JOSE

RUA FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA
RUA FRANCISCO SOARES

RUA HELYSSON DE ALMEIDA

RUA HERONILDES ANTONIO DA SILVA
RUA JANDRA MABELE QUEIROZ SILVA
RUA JOAO BANDEIRA

RUA JOAO DIAS

RUA JOAO FERNANDES DE PAIVA
RUA JOSE FERNANDES DE SOUSA
RUA JOSE ANTONIO DE ANQUINO NETO
RUA JOZE BEZERRA

RUA JOSE SERAFIM DA SILVA

RUA MARIA ARLINDA DE SOUSA

RUA MARIA DELFINA

RUA MARIA JULIA DE OLIVEIRA

RUA PROJETADA

RUA PROJETADA2

RUA SEM DEMONINAGAO

RUA SEVERIANO LEMOS

RUA TERTULIANO DE ARAUJO

RUA ZELIEDE RODRIGUES

TRAVESSA ANTONIO ALVES PONTES
TRAVESSA PEDRO NONATO FERNANDES




MAPA AEREO DO MUNICIPIO DE PILOES /RN
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“PILOES /RN

ZONA URBANA — COLETA E VARRIGAO
Sera obedecido o seguinte calendario de coleta conforme divis@o de setores:

SETOR 1 — COLETA E VARRICAO as SEGUNDAS, QUARTAS E SEXTAS.
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SETOR 2 - COLETAE VARRIGAO as TERCAS, QUINT
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e COLETA DE VOLUMOSOS

A coleta de volumosos deveré ser realizada da seguinte maneira: Devera coletar
todo o lixo diversificado, produgdo de capinacdo, metralha, entulho e qualquer
material que ndo seja coleta domiciliar.

e COLETA DE PODA

Devera ser feita a coleta e retirada de toda a produgdo que vier da podagéo das
arvores de canteiros, pragas publicas e particulares, desde que colocadas em vias
publicas. E necessario utilizar-se usado um caminh&o tipo cacamba em bom
estado de conservacdo e funcionamento alternando os SETORES “01 e 02"

e VARRIGAO MANUAL NA ZONA URBANA
Todas as ruas pavimentadas nos setores “01” e “02 deverdo acompanhando o
plano de dias por setor respectivo.

« CATAGAO ZONA URBANA

Todas as ruas ndo pavimentadas nos “01”e “02", bem como também os terrenos
baldios, deverdo ser feitos os servigos de catagao, intensificando a limpeza ja
executada pelos outros servigos, conforme plano de limpeza.

o VEICULOS DESTINADOS A PODAGEM.

Os Servicos serdo feitos nos setores “01"e “027, bem como também em pracgas e
logradouros publicos, obedecendo a orientagdo do oOrgdo responsavel na
Prefeitura.

« CAPINAGAO / PINTURA DE MEIO-FIO.
Devera ser feita capinagdo pelos garis e rogo nos setores “01”e “02, bem como a
posterior pintura dos meios-fios utilizando hidra-cal., uma vez por més.

o OPERAGAO DA DESTINAGAO FINAL

A definicdo do local para se colocar a destinagao final é de responsabilidade do
Municipio, que nao distara mais que 10 km (dez quildmetros) do centro, enquanto
que a empresa ficara responsavel pelo despejo no aterro controlado ja existente.

o DAS LOCAGOES

A empresa contratada, nao podera sublocar m&do de obra de garis. Podera
sublocar apenas os veiculos destinados a prestagdo dos servigos, ja estando
inseridas automaticamente no item locagéo, todas as despesas de encargos
sociais e manutengéo do veiculo.




4. Especificagdes técnicas:

Coqsiste na capinacéo manual, rogagem, catagéo e pintura de meio-fio em todas
as areas abrangidas pelo edital, bem como o acondicionamento dos residuos em
sacos plasticos, quando necessario.

Raspagem de terra e areia em sarjetas (meio-fio) e pista de rolamento.
Remocdo de entulhos, terra e outros similares, depositados nas vias €
logradouros publicos.

¢ Na capina manual séo utilizadas ferramentas como pas, garfo, foices, enxadas,

carrinhos de mé&o.
e A rogagem é feita quando se deseja manter uma cobertura vegetal para se
o evitar deslizamentos de terra e erosdes ou por razdes estéticas.
e A capinagdo de terrenos e passeios particulares deve ser realizada por seus
proprietarios, orientados pela fiscalizagéo de limpeza publica.
e A apreensdo ef/ou remogéo de animais vivos ou mortos de grande porte pode
ser feita utilizando caminhées dotados de carrocerias fechadas ou néo.
e Retirada manual de detritos de corregos e remogao dos residuos dos taludes.
e Limpeza com agua e detergente de ruas quando a natureza dos residuos
exigir, raspagem de cartazes de postes e bens publicos.
e A pintura de meio-fio € um servigo complementar aos de varrigéo e capina.
Além de ressaltar a limpeza dos logradouros/ruas, a pintura de guias é util na
orientacéo do trafego de veiculos.
~ e Os servicos de limpeza especial serao executados de segunda-feira a sabado

em dois turnos.

e Os residuos gerados nos servicos complementares de limpeza especial
deverao ser coletados num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

e Catacdo — a equipe para realizar 0s servicos de catacdo sera composta de
agentes de limpeza e fiscal, devendo ainda ser disponibilizadas as ferramentas
(bastdo com ponteira de ago) e utensilios necessarios para a perfeita execucéo
dos servigos.

e Pintura de meio-fio - a equipe para realizar os servicos de pintura de meio-fio
sera composta de agentes de limpeza, devendo ainda ser disponibilizadas as
ferramentas (brochas, baldes, etc.) como também o material necessario (cal,
etc) objetivando a perfeita execugéo dos Servigos.
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Obrigagdes da Contratada
Obrigagdes da Contratante




OBRA :CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A PRESTAGCAO DE SERVICOS D

E LIMPEZA URBANA.

ENDEREGO DA OBRA: PILOES /RN

DATA :
ITEM DESCRICAO VALOR R$ MENSAL 1° MES 2° MES 3° MES
1 GARI DE COLETA R$ 16.436,96 | R$ 16.436,96 | R$ 16.436,96 | R$ 16.436,96
2 GARI DE VARRIGAO R$ 18.387,96 | R$ 18.387,96 | R$ 18.387,96 | R$ 18.387,96
3 MOTORISTA CAMINHAOO DO LIXO | R$ 6.002,20 | R$ 6.002,20 | R$ 6.002,20 | R$ 6.002,20
i 4 | MOTORISTA CACAMBA R$ 5.209,50 | R$ 5.209,50 | R$ 5.209,50 | R$ 5.209,50
"5 | tweemaumsaw  |Rs 4603662 |Rs T aawa|m 4603662 |RS _a6.0%,62
~ TOTAL 12 MESES RS 55043944 FoE sse R R = o
. Hmuff__,o‘wmm, ACUMULADOS | PARCIAL % _ 8,33%| 16,67% 25,00%
il : : . ~ ACUMULADO % | RS 46.036,62| R$ - 92.073,24] R$ 138.109,86




CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
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33,33%

41,67%
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184.146,48

R$

1230.183,10

R$

- 276.219,72] R$

- 322.256,34] R$

368.292,96




12° MES

9° MES 10° MES 11° MES
R$ 16.436,96 | R$ 16.436,96 | R$ 16.436,96 | R$ 16.436,96
R$ 18.387,96 | R$ 18.387,96 | R$ 18.387,96 | R$ 18.387,96
R$ - 6.002,20 | R$ 6.002,20 | R$ 6.002,20 | R$ 6.002,20

100,00%

T 55243944




ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
copIao DESCRICAO COM DESONERAGAO
HORISTA (%) ] MENSALISTA (8)
Al |INSS 0,00% 0,00%
Az |SESI 1,50% 1,50%
A3  [SENAI 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20%
A5  |SEBRAE 0,60% 0,60%
A6  |SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50%
A7 |SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00%
A8  |FGTS 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00%
A TOTAL 16,808 16,808
Bl |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,99% -
B2 |FERIADOS 4,28% -
B2 |AUXILIO - ENFERMIDADE 0,91% 0,69%
B4 |13° SALARIO 10,95% 8,33%
B5 |LICENCA PATERNIDADE 0,07% 0,06%
B6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% 0,56%
B7 DIAS DE CHUVAS 1,78% -
B8  |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% 0,09%
B9 |FERIAS GGOZADDAS 9,91% 7,54%
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,03% 0,03%
B TOTAL 46,76% 17,308
C1_ |AVISO PREVIO INDENIZADO S,73% 4,36%
C2  |AVISO PREIO TRABALHADO 0,13% 0,10%
c3 FERIAS INDENIZADAS 3,86% 2,94%
c4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,69% 2,81%
CS | INDENIZAGAO ADICIONAL 0,48% 0,37%
c TOTAL 13,898 10,588
D1 IREINCIDECIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,86% 2,91%
T2 |REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO 0,48% 0,37%
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO EGTS SOBRE
D TOTAL 8,348 3,28%
OTA A LR D ] o8 4 96%




SEM DESONERAGCAO

HORISTA (8) | MENSALISTA (8)
20,00% 20,00%
1,50% 1,50%
1,00% 1,00%
0,20% 0,20%
0,60% 0,60%
2,50% 2,50%
3,00% 3,00%
8,00% 8,00%
0,00% 0,00%
36,808 36,808
17,99% =
4,28% -
0,91% 0,69%
10,95% 8,33%
0,07% 0,06%
0,73% 0,56%
1,78% o
0,11% 0,09%
9,91% 7,54%
0,03% 0,03%
46,768 17,308
5,73% 4,36%
0,13% 0,10%
3,86% 2,94%
3,69% 2,81%
0,48% 0,37%
13,89% 10,588
17,21% 6,37%
0,51% 0,39%

17,728%

6,76%




Situacgdo intervalo

Itens Siglas valores dentro do .
intervalo admissivel admissivel

Taxa de rateio da Administragdo Central AC 3,80%
Taxa de despesas financeiras DF 1,02%
Taxa de risco R 0,50%
Seguro + Garantia do empreendimento S$+G 0,32%
Taxa de tributos 1 13,15%
PIS 0,65%
|COFINS 3,00%
liss 5,00%
|CPRB (INSS) 4,50%

Taxa de lucro L 6,64%
Férmula do BDI Acérddo TCU: BDI resultante 29,77%




OBRA :CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA .

LOCAL: PILOES / RN
DATA:
COMPOSIGOES COM PREGOS UNITARIOS -
SERVIGOS BASE
1 QUANTIDADE 1
i MUNICIPIO/UF PILOES /RN
; NUMEROS DE MESES DE EXECUGAO DE CONTRATO 12 MESES
TIPO DE SERVIGO MAO DE OBRA
5 SINDICATO VINCULADO RN-SINDLIMP
6 ANO DO ACORDO COLETIVO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2021/2022
7 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.131,83
8 GRUPO DE SERVIGOS 1 - GARI DE COLETA - CBO- 514205 GARI DE COLETA
9 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
10 SALARIO MINIMO R$ 1.100,00
E SALARIO BASE - RS 1.131,83
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE N =
[ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 208 RS 352,73
D ADICIONAL NOTURNO = =
E ADICIONAL DE HORA EXTRA (50%) = .
[ OUTROS = =
TOTAL DA REMUNERAGAO =3 RS 1.584,56
Al INSS 0,008 R$ .
A2 SESI 1,508 RS 23:77
a3 SENAT 1,008 R$ 15,85
a4 INCRA 0,20% R$ 3,17
A5 SEBRAE 0, 60% R$ 9,51
A6 SALARIO EDUCAGRO 2,50% R$ 39, 61
a7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,008 RS 47,54
A8 FGTS 8,008 RS 126,76
A9 SECONCI 0,00% R$ =
TOTAL GRUPO A 16,80% R$ 139,45
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,998 RS 285,06
B2 FERIADOS 4,28% R$ 67,82
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,918 RS 14, 42
B4 13° SALARIO 10, 95% R$ 173,51
BS LICENGA PATERNIDADE 0,078 RS 1, 11
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% R$ 11,57
B7 DIAS DE CHUVAS 1,788 R$ 28,21
BS AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% RS 1,74
B9 FERIAS GGOZADDAS 9,91% RS 157,03
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,038 RS 0,48
TOTAL GRUPO B 46,76% R$ 740,95
c1 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,73% R$ 90,80
c2 AVISO PREIO TRABALHADO 0,13% R$ 2,06
c3 FERIAS INDENIZADAS 3,868 R$ 61,16
cd DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,69% RS 58, 47
c5 TNDENIZAGAO ADICIONAL 0, 48% R$ 7,61
TOTAL GRUPO C 13,89% R$ 220,10
D1 REINCIDECIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,86% R$ 124,55
75 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO 0, 48% - 7,61
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE
TOTAL DO GRUPO D 8,34% R$ 132,16
1 CALGA 2 R$ 25,00
2 CAMISA 2 RS 20,00
g BOTAS 1 RS 50, 00
3 LUVAS + MASCARA 3 RS 15,00
5 TOCA ARABE 1 RS 6, 00
vmmmnlomsmsnxs 3.166,56
[BDI_% RESULTANTE 29,77% 4.109,24




OBRA :CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA .
LOCAL:; PILOES / RN
DATA:
COMPOSIGOES COM PREGOS UNITARIOS -
SERVIGOS BASE
1 QUANTIDADE 1
2 MUNICIPIO/UF _ PILOES /RN
3 NUMEROS DE MESES DE EXECUGAO DE CONTRATO 12 MESES
4 TIPO DE SERVIGO MAO DE OBRA
5 SINDICATO VINCULADO RN-SINDLIMP
6 ANO DO ACORDO COLETIVO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2021/2022
7 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.131,83
8 GRUPO DE SERVIGOS 1 - GARI DE VARRIGAO - CBO- 514215 GARI DE COLETA
9 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
10 SALARIO MINIMO RS 1.100,00
EN SALARIO BASE = RS 1.131,83
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE N =
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0% RS =
D ADICIONAL NOTURNO = =
E ADICIONAL DE HORA EXTRA (50%) = =
G OUTROS . =
TOTAL DA REMUNERAGAO = RS 1.131,83
Al INSS 0,008 R$ =
A2 SESI 1,508 R 16, 98
A3 SENAT 1,008 R 11,32
Ad INCRA 0,208 R 2,26
A5 SEBRAE 0, 608 R$ 6,79
A6 SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 28,30
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,008 R$ 33,95
A8 FGTS 8,008 R$ 90, 55
A9 SECONCI 0,00% R$ =
TOTAL GRUPO A 16,80% R$ 99,60
B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,99% RS 203, 62
B2 FERIADOS 4,28% R$ 48, 44
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,91% RS 10, 30
B4 13° SALARIO 10, 958 RS 123,94
BS LICENGA PATERNIDADE 0,07% RS 0,79
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% R$ 8,26
B7 DIAS DE CHUVAS 1,78% RS 20,15
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% R$ 1,25
B9 FERIAS GGOZADDAS 9,91% RS 112,16
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,34
TOTAL GRUPO B 46,76% R$ 529,25
c1 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,73% R$ 64,85
c2 AVISO PREIO TRABALHADO 0,13% RS 1,47
c3 FERIAS INDENIZADAS 3,868 R$ 43, 69
cd DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,69% R$ 41,76
c5 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,48% R$ 5,43
TOTAL GRUPO C 13,89% R$ 157,20
D1 REINCIDECIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,868 R$ 88, 96
D2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO 0, 48% RS 5,43
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE
TOTAL DO GRUPO D 8,34% R$ 94,39
1 CALGA 2 R$ 25,00
2 CAMISA 2 RS 20, 00
3 BOTAS T RS 50, 00
4 LTUVAS + MASCARA 3 R$ 15, 00
5 TOCA ARABE 1 RS 6, 00
vmmmntoamsmm:n 2.361,61
[EDI_§ RESULTANTE 29,77% 3.064,66 |

—




OBRA :CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A PRESTACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA .
LOCAL: PILOES / RN
DATA:
OOEPOSIQ-S!S COM PREGCOS UNITARIOS -
SERVIGOS BASE
1 QUANTIDADE 1
2 MUNICIPIO/UF _ PILOES /RN
3 NUMEROS DE MESES DE EXECUGAO DE CONTRATO 12 MESES
4 TIPO DE SERVIGO MAO DE OBRA
5 SINDICATO VINCULADO RN-SINDLIMP
6 ANO DO ACORDO COLETIVO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2021/2022
9 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.717,88
8 GRUPO DE SERVIGOS V - MOTORISTA DE CAGAMBA- CBO- 782510 MOTORISTA
9 DATA BASE DA CATEGORIA 0170172021
10 SALARIO MINIMO RS 1.100,00
A SALARIO BASE - RS 1.717,88
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - -
c ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 208 R$ 343,58
D ADICIONAL NOTURNO - =
E ADICIONAL DE HORA EXTRA (50%) P =
G OUTROS o~ =
TOTAL DA REMUNERAGAO = R$ 2.061,46
Al INSS 0,00% R$ =
A2 SESI 1,508 R$ 30,92
A3 SENAT 1,008 R$ 20, 61
ad INCRA 0,208 R$ 4,12
A5 SEBRAE 0, 60% R$ 12,37
A6 SALARIO EDUCAGAO 2,508 RS 51,54
a7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,008 R$ 61,84
A8 FGTS 8, 00% R$ 164,92
A9 SECONCI 0, 00% R$ =
TOTAL GRUPO A 16,80% R$ 181,40
Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,99% RS 370,86
B2 FERIADOS 4,28% R$ 88,23
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,91% RS 18,76
Bd 13° SALARIO 10, 95% RS 225,73
B5 LICENGA PATERNIDADE 0,078 R$ 1,44
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% R$ 15, 05
B7 DIAS DE CHUVAS 1,78% RS 36, 69
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% R$ 2,21
B9 FERIAS GGOZADDAS 9,91% RS 204,29
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,03% RS 0, 62
TOTAL GRUPO B 46,76% R§ 963,94
c1 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,73% R$ 118,12
c2 AVISO PREIO TRABALHADO 0,13% R$ 2,68
c3 FERIAS INDENIZADAS 3,868 R$ 79,57
c4 DEPGSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,698 R$ 76,07
c5 TINDENIZAGAO ADICIONAL 0, 48% RS 9, 90
TOTAL GRUPO C 13,89% R§ 286,34
D1 REINCIDECIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,86% R$ 162,03
” D2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO 0, 48% RS 9,90
TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE
TOTAL DO GRUPO D 8,34% R$§ 171,93
1 CALGA 2 R$ 25,00
2 CAMISA 2 R$ 20, 00
3 BOTAS 1 R$ 50, 00
4 LUVAS + MASCARA 3 RS 15, 00
S TOCA ARABE il RS 6, 00
VALOR DA MAO DE OBRA SEM BDI % RS 4.014,41

B [BDI_® RESULTANTE [ 23,778 | R§ 5.209,50 ]




OBRA :CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR A PRESTACRO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA .
LOCAL: PILOES / RN
DATA:
COMPOSIGOES COM PRECOS UNITARIOS -
“SERVIGOS BASE
1 QUANTIDADE 1
2 MUNICIPIO/UF PILOES /RN
3 NUMEROS DE MESES DE EXECUGAO DE CONTRATO 12 MESES
4 TIPO DE SERVIGO MAO DE OBRA
5 SINDICATO VINCULADO RN-SINDLIMP
6 ANO DO ACORDO COLETIVO, CONVENGAO COLETIVA OU SENTENGA NORMATIVA EM DISSIDIO COLETIVO 2021/2022
7 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.717,88
8 GRUPO DE SERVIGOS V - MOTORISTA DE CAMINHAO DO LIXO- CBO- 782510 MOTORISTA
9 DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2021
10 SALARIO MINIMO R$ 1.100,00
A SALARIO BASE - R$ 1.717,88
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE i =
c ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40% R$ 687,15
D ADICIONAL NOTURNO - =
E ADICIONAL DE HORA EXTRA (50%) - -
G OUTROS - =
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 2.405,03
Al INSS 0, 00% R$ =
I 22 SESI 1,508 R$ 36,08
A3 SENAT 1,008 R$ 24,05
ad INCRA 0,20% R$ 4,81
A5 SEBRAE 0, 60% R$ 14,43
A6 SALARIO EDUCAGRO 2,508 RS 60,13
a7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,008 R$ 72,15
A8 FGTS 8, 00% RS 192, 40
A9 SECONCI 0,00% R$ =
TOTAL GRUPO A 16,80% R$ 211,65
Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,99% RS 432, 66
B2 FERIADOS 4,28% R$ 102, 94
B3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,91% R$ 21,89
B4 13° SALARIO 10, 95% R$ 263,35
B5 LICENGA PATERNIDADE 0,07% R$ 1,68
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% R$ 17,56
B7 DIAS DE CHUVAS 1,78% RS 42,81
BS AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,118 R$ 2,65
B9 FERIAS GGOZADDAS 5,91% R 238,34
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,03% R 0,72
TOTAL GRUPO B 46,76% R 1.124,60
c1 AVISO PREVIO INDENI2ADO 5,73% R$ 137,81
c2 AVISO PREIO TRABALHADO 0,13% R$ 3,13
c3 FERIAS INDENIZADAS 3,86% R$ 92,83
cd DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 3,698 R$ 88,75
c5 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,48% R$ 11,54
TOTAL GRUPO C 13,89% R$ 334,06
D1 REINCIDECIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,86% ES 189,04
5 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO 0, 48% &S 11,54
TRAPALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE
TOTAL DO GRUPO D 8,34% R$ 200,58
i CALGA 2 RS 25,00
2 CAMISA 2 RS 20, 00
3 BOTAS 1 RS 50,00
[ LUVAS + MASCARA 3 RS 15,00
B TOCA ARABE o RS 6, 00
VALOR DA MAO DE OBRA SEM BDI % RS 4.625,26

[BDI_& RESULTANTE

I

29,77%

[ mr$

6.002,20 |




QUADRO DE MAO DE OBRA

ITEM ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES QUANTIDADE TOTAL CARGA HORARIA SEMANAL VALOR UNITARIO| TOTAL DO ORGCAMENTO
1 GARI DE COLETA 4 40H RS 4.109,24 | RS 16.436,96
2 GARI DE VARRICAO 6 40H R$ 3.064,66 | RS 18.387,96
3 MOTORISTA CAMINHAOO DO LIXO 1 40H RS 6.002,20 | RS 6.002,20
4 MOTORISTA CACAMBA 1 40H RS 5.209,50 | RS 5.209,50




